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吉林省第十四届人民代表大会

人事代表选举委员会工作报告

２０２５年１２月１８日吉林省第十四届人民代表大会

人事代表选举委员会第十七次会议通过

　　２０２５年,人事代表选举委员会始终坚持以习近平新时代中国

特色社会主义思想为指导,在省人大及其常委会的领导下,紧盯重

点任务、强化责任落实、夯实工作基础,聚焦代表资格审查和人事

选举任免主责主业认真履职尽责,不断推动委员会工作高质量发

展.

一、坚持党的领导,牢牢把握人事代表选举任免工作正确政治

方向

人代选委始终把坚持党的全面领导作为委员会工作最高政治

原则,坚定不移将坚持党的领导贯穿委员会工作全过程各方面.

一是持续强化党的创新理论武装.认真落实“第一议题”制

度,全年召开１２次分党组会议,学习传达习近平总书记在听取吉

林省委和省政府工作汇报时的重要讲话精神和党的二十届三中全

会、四中全会精神,及时跟进学习习近平总书记最新重要讲话重要
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指示精神.分党组成员原原本本、逐字逐句学习«习近平谈治国理

政»第五卷,召开分党组理论中心组会议６次,深入交流学习体会,

带领委员会全体干部在学思践悟中不断筑牢坚定拥护“两个确

立”、坚决做到“两个维护”的思想根基.

二是不折不扣贯彻常委会党组部署要求.严格执行请示报告

制度,全年向常委会党组请示报告重要工作、重大事项３３次.紧

紧围绕常委会工作大局谋划和推进工作,认真对照«省人大常委会

贯彻落实习近平总书记在听取吉林省委和省政府工作汇报时的重

要讲话精神的具体举措»«省人大常委会贯彻落实省委十二届五次

全会‹实施意见›工作清单»逐项抓好贯彻执行,与«常委会工作要

点»同部署、同落实,人代选委承担的重点工作任务全部如期高质

量完成.

三是全力保障重大会事圆满顺利召开.按照常委会党组要

求,积极做好省十四届人大四次会议组织组相关保障工作,及早研

究起草会议主席团和秘书长名单等１９份大会编号文件和２６份非

编号文件,有效组织选举,周密组织１２名监票人、６０名选举工作

人员开展选举演练,有序组织投票、规范统计选票,认真组织当选

的省人大常委会主任、副主任、秘书长和委员开展宪法宣誓,与省

委组织部和大会秘书组、总务组、信息组、保卫组等各方面密切协

作,党中央和省委重要人事安排依法顺利实现,大会选举任务高质

量完成.

四是深入开展全省县乡人大换届选举工作调研.加强与全国
—２—



人大代表工委的工作联系,全面贯彻全国人大调研组的要求,按照

常委会党组的工作部署,成立由常委会领导为组长的调研组,科学

制定调研方案,统筹调研时间、路径、重点,从４月中旬至５月下

旬,分三组深入全省９个市(州)的２１个县(市、区)、４３个乡镇(街

道)、５６个村(社区),既与市、县、乡人大座谈,又与１４２名县乡人

大代表、乡镇(街道)、村(社区)一线工作人员、参加过上一轮换届

选举的同志交流,认真听取代表和群众的意见建议,集中精力把情

况摸清、把问题找准、把措施建议提实,形成高质量调研报告,得到

全国人大调研组的充分肯定,为明年县乡人大换届选举工作打下

良好的工作基础.

二、严格审查把关,不断提高代表资格审查工作制度化规范化

水平

人代选委始终坚持以宪法和选举法等法律法规为根本遵循,

聚焦代表资格审查全流程各节点,加强指导、严格审查、完善制度,

不断加强和改进代表资格审查工作.

一是全面掌握情况.在代表信息沟通过程中突出“横向联动、

纵向贯通”,主动与党委组织部门、纪检监察机关等建立常态化联

系,定期互通代表身份变动等关键信息.强化与代表原选举单位

的沟通对接,及时跟踪代表任职状态,重点掌握代表因工作调动、

职务变动、健康原因等导致的出缺情况,跟踪补选工作进展情况.

二是依法开展审查.认真对代表选举材料进行审核,重点审

查代表选举是否符合法定程序,对存在问题的材料及时提出整改
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意见并督促及时完善.严格遵循法定程序,组织召开代表资格审

查委员会会议,结合掌握的代表信息与各选举单位报送的材料,逐

一核查代表资格变动程序的合规性,对代表资格变动情况进行严

格审查.形成的报告及有关材料报请常委会党组会议讨论决定

后,提请常委会审议.全年共召开代表资格审查委员会会议６次,

累计审查８９名省人大代表的代表资格,其中,依法审议通过辞去

代表职务３１名、因工作变动调离吉林省终止代表资格１２名,严格

按照补选程序审查确认补选省人大代表４６名,审查结果均及时向

常委会会议报告并依法公告,确保代表资格审查工作严谨合法、公

开透明.

三是完善工作制度.聚焦代表补选工作关键环节,研究制定

«吉林省各级人民代表大会代表补选办法»,经常委会党组会议审

议通过后实施.在制定过程中,坚持立足全省人大工作实际,深入

开展调研论证,广泛征求地方各级人大常委会、相关部门和人员意

见建议,系统梳理实践中的经验做法和难点问题,严格依照宪法、

选举法等法律法规,进一步明确操作流程、细化工作规范、压实工

作责任,确保办法内容合法合规、务实管用,不断提升代表选举工

作制度化、规范化水平.

三、突出依法依规,全力保障常委会行使好宪法法律赋予的任

免权

人代选委始终坚持党管干部与人大依法任免相统一,将讲政

治、严标准、重规范贯穿任免工作全过程,为地方国家机关高效运
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转提供坚实组织保障.

一是始终坚持党管干部原则.认真执行«党政领导干部选拔

任用工作条例»和«省人大常委会人事任免工作条例»,强化与党委

组织部门的协同联动,做好政策衔接、意见沟通和工作配合,主动

把组织意图融入人事工作各方面.注重统一思想、凝聚共识,引导

代表和委员明确政治责任,在表决中体现政治担当,严肃审慎对待

手中权力,严格依照法定职责行使人事任免权,各项人事任免事项

均实现全票或高票通过,实现党的主张和人民意志相统一,确保组

织推荐的人选通过法定程序成为地方国家机关工作人员.

二是稳妥有序做好任免工作.加强与省委组织部和省“一府

一委两院”有关部门的联系,认真起草主任会议提请的任免议案等

相关材料,严格把好“一府一委两院”提请任命人员的任职条件关

和提请审议的文件初审关.认真做好常委会全体会议听取有关人

事说明工作,组织有关拟任人员向人大常委会作供职发言,为常委

会组成人员了解拟任人员任职条件和素质能力,开展充分审议提

供支持.全年召开委员会会议１７次,共协助常委会任免地方国家

机关领导人员、工作人员２６０人次,１８人在常委会上作供职表态

发言,其中任免省人大常委会组成人员８人次,代表资格审查委员

会组成人员２人次,专门委员会组成人员１２人次,任免省政府组

成人员３４人次,任免省监察委监察人员６人次,任免省法院法职

人员１４０人次,任免省检察院法职人员５８人次.

三是认真落实宪法宣誓制度.严格执行«吉林省组织实施宪
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法宣誓制度办法»,优化会场布置、明确宣誓程序、严肃仪式环节,

营造庄严神圣、庄重肃穆的宣誓氛围,全年共组织３７人进行宪法

宣誓,激励国家公职人员忠于宪法、遵守宪法、维护宪法,不断强化

宪法意识,认真履行法定职责.

四、加强自身建设,努力打造一支高素质专业化的工作队伍

人代选委始终锚定“四个机关”建设目标,以政治建设为统领,

以学习教育为契机,以能力提升为核心,以作风锤炼为抓手,全面

加强思想、组织、业务和作风建设,着力锻造一支政治坚定、业务精

湛、作风过硬的高素质专业化工作队伍,为人事代表选举任免工作

高质量发展提供坚实支撑.

一是扎实开展学习教育.人代选委分党组、党支部聚焦主题

扎实开展深入贯彻中央八项规定精神学习教育,坚持学查改一体

推进,共召开５次分党组会议、３次理论学习中心组会议、８次支部

会议,原原本本、逐字逐句领读«习近平关于加强党的作风建设论

述摘编»,拓展学习相关内容,通过认真对标对表２个问题清单、对

照中央文件以及开展警示教育等方式,深入查摆８个方面问题,并

立查立改、即知即改,查摆问题全部完成销号,切实做到了学有质

量、查有力度、改有成效,广滨书记对委员会开展学习教育给予充

分肯定,将有关做法转发各专门委员会分党组交流经验.

二是建强支部战斗堡垒.坚持以“四强”党支部创建为抓手,

不断夯实支部建设基础,严格落实“三会一课”、组织生活会、民主

评议党员等组织生活制度,支部书记讲授党课４次,组织开展“探
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寻城市记忆,传承奋进力量”等主题党日活动１２次,不断提升党组

织政治功能和组织功能.积极参与机关“双百共建”活动、主动认

领“微心愿”,支部一名同志主动投身驻村帮扶一线,扎根乡村振兴

主战场,尽心尽力推动解决一批民生实事.积极推动党建工作与

业务工作深度融合,以党建引领代表资格审查和人事选举任免等

核心业务提质增效.引导党员干部积极参与常委会重点工作、重

要活动工作专班,在急难险重任务实践中锤炼党性、提升履职能

力.注重加强党务干部队伍建设,定期开展党务工作培训,提升支

部规范化建设水平,让支部真正成为凝聚人心、推动工作的坚强战

斗堡垒.

三是强化履职能力本领.针对委员会工作政治性、法律性、程

序性强的特点,开展“九法一例”及实际应用的常态化学习,加强党

员干部在法律法规、人大制度理论和时事政策等方面的知识积累,

进一步夯实干好工作的业务基础.坚持学中干、干中学,通过“老

带新”“传帮带”,组织年轻干部参与任免案、代表资格审查报告起

草等工作,帮助年轻干部在实践锻炼中快速成长.积极参加机关

组织的“人大学习讲堂”,在学习中提高政治站位、拓宽履职视野、

补足能力短板.支持年轻干部参与“青年理论学习小组”,并主动

报名参与人代会、常委会等工作专班,在常委会重要会事、重要活

动中不断提升做好本职工作的能力和水平.

一年来,在省人大常委会党组的坚强领导下,在委员会全体组

成人员和工作人员的共同努力下,委员会圆满完成了人事代表选
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举任免各项任务,确保了党组织人事意图依法顺利实现.２０２６年

是“十五五”开局起步的第一年,人代选委将高举中国特色社会主

义伟大旗帜,以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导,深入

学习贯彻党的二十届四中全会精神,全面贯彻落实省委十二届八

次全会精神,以县乡两级人大换届选举为工作重点,认真履行人事

代表选举任免法定职责,不断加强委员会自身建设,以高质量的代

表资格审查和人事任免工作深化人民代表大会制度地方实践.

　吉林省十四届人大五次会议秘书处 ２０２６年１月２６日　
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